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PRGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
(instruktaz stanowiskowy)

Temat szkolenia
Instruktazu dla
pracownikow na
stanowiskach
robotniczych
(obstugi),
przenoszonych na te
stanowiska oraz
stazystow, uczniow
odbywajacych
praktyczna nauke
zawodu oraz
studentow
odbywajacych
praktyke studencka

Liczba godzin

Instruktazu
pracownikéw
administracyjno —
biurowych
narazonych na
dziatanie
czynnikéw
ucigzliwych

T 1 2 3
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania 2
okreélonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) wstepna rozmowa instruktora z
instruowanym pracownikiem;
b) Poinformowanie pracownika o:
- warunkach pracy na stanowisku,
- zagrozeniach na stanowisku pracy,
- przygotowaniu wyposazenia
stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania.

c) Omowienie czynnikéw $rodowiska pracy
wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie moga stwarzac te czynniki,
wynikéw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow
ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,

d) Przygotowanie wyposazenia stanowiska
roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy 05
na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami ’

bezpieczeristwa i higieny pracy z uwzglednieniem

metod bezpiecznego wykonywania poszczegolnych




F czynnosci i ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na
czynnosci trudne i niebezpieczne:

a) Prowadzacy pokazuje caty uktad czynnosci w
normalnym tempie. W trakcie pokazu
przedstawia wraz z objasnieniami, caty
proces pracy. Jesdli jest ona bardzo
skomplikowany, dzieli 80 na poszczegdlne
fazy i doktadnie wyjasnia.

b) Prowadzacy stosuje pokaz czgsciowy —
elementowy, ktéry wynika z analizy uktadu
czynnosci,

¢) Prowadzacy zwraca uwage na najwazniejsze
momenty majgce duze znaczenie dla
prawidtowego wykonywania czynnosci.
Demonstruje je w zwolnionym tempie, aby
umozliwi¢ zaobserwowanie, na czym polega
trudnosé.

d) Prowadzacy sprawdza efekty pokazu poprzez
polecenie uczestnikom powtérzenia
demonstrowanych czynnosci. Prawidtowe
wykonanie tych zadan przez szkolonych
stanowi zakoriczenie pokazu.

3. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod 0,5
kontrolg instruktora polegajace na:

a) Wstepnej samodzielnej prébie wykonania
pracy przez szkolonego,

b) Wykonywaniu pracy z jednoczesnym
objasnianiem sposobu wykonywania tych
czynnosci,

c) Wykonywaniu poszczegolinych fragmentéow
pracy wraz z jej uzasadnieniem,

d) Ogdlnym, ponownym pokazie catosciowym
wraz ze stopniowym przyspieszeniem
wykonywania czynnoéci.

4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem 4 "
instruktora

5. Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy 1 N
przez pracownika
Razem; 8 godzin 2 godziny

* - 1 godzina instruktazu = 45 minut




